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FELKESZULES A MINGSITETT KONYVTARI CiM PALYAZAT BENYUJTASARA A TOLNA MEGYEI ILLYES

GYULA KONYVTARBAN

SZAKMAI BESZAMOLO

A palyazat célja: Szakmai vezet§ alkalmazdsa a Mindsitett Kényvtari cim palydzat benyujtdsdhoz vald
felkészilésre

Helye: Tolna Megyei lllyés Gyula Konyvtar

//////

Résztvevik szama: 8-10 f6 Tématdl fuggben

El6zmények:

2014. november — megalakult a MIT, amely azdta heti rendszerességgel tandcskozik; dtnéztiik
a meglév6é miikodési dokumentumainkat, eldontéttiik, melyek azok, amelyek aktualizaldsra
szorulnak, milyen kis csoportokat kell alakitani az elvégzendd feladatokra, dolgozéi és olvasdi
elégedettségmérést végeztiink

2015. mdrcius — megalakultak a csoportok, pdlydzatot nyujtottunk be az NKA-hoz,
elégedettségmérések értékelése, beavatkozdsok meghatarozdsa; hidnyzé mikodési
dokumentumok szambavétele

2015. 4prilis- 2016. januar — NKA &ltal tdmogatott projekt megvaldsitasa

2016. aprilis — dolgozdi elégedettségmérés megismétlése

Folyamatosan dolgoztunk a stratégian és a hidnyzé dokumentumok elkészitésén valamint a
meglévik aktualizélasan, kiegészitésén.

2016. januar — megallapodtunk Szabd Ferenccel, hogy szakértéként segiti a benyljtandé

»Mindsitett konyvtari cim” palyazat el6készitését

Megvaldsitas

Szabd Ferenc 10 alkalommal (havonta egyszer) részt vett a MIT dsszejoveteleken, illetve e-

mailben, telefonon konzultéltunk a kéztes id6ben



e Heti rendszerességgel lilésezik a MIT, s havonta van munkaértekezlet, ahol beszdmolunk az
elért eredményekrél az el6ttiink all6é feladatokrdl

o Atnéztiik az addig elkésziilt dokumentumokat, megbeszéltiik, mi az, ami j6, mit kell javitani,
aktualizalni, illetve hidnyzik, és a palyazat benyujtasahoz szilkséges

o Utemtervet készitettiink az elvégzendd feladatokhoz, kijel6ltik a felelGsoket

® Munkaértekezleten a MIT és az intézmény vezetdje ismertette a dolgozdkkal a feladatokat és
a terveket, beszéltek arrél, hogy miért fontos az intézmény szdméra a pélyazat benyujtasa, a
cim elnyerése

* Két latogatds kozott az elkésziilt anyagokat e-mailben elkiildtiik a mentornak, hogy
észrevételeit a kovetkez6 alkalommal meg tudja tenni

® Megismételtiik a dolgozéi elégedettség és igény felmérést, melynek eredményeit figyelembe
vettlik a cselekvési terv készitésénél

* Megtértént a dolgozdi énértékelés és elkésziilt a tudastérkép, amely figyelembe vételével
késziil a 2017-2018-as tovabbképzési terv

® A szakmai vezet§ segitségével elkészitettik az intézmény préba onértékelését, melybdl
kiderilt, melyek azok a teruletek, amelyeket er8siteni kell, ahol intenzivebb beavatkozasra van
sziikség

* Az elkdtelez6dés erésitése céljdbol szervezetfejleszts, csapatépitd tréninget szerveztiink két
alkalommal, el6sz6r egynaposat, szakmai vezetd nélkiil, majd NKA tdmogatdssal 3 naposat

Szabd Ferenc és Péterfi Rita vezetésével

Eredmény

o Elkésziiltek és aktualizdlva lettek a sziikséges dokumentumok, elkezdtiik &sszedllitani a
Min&ségi kézikonyvet

e Adolgozok tajékoztatdsa folyamatossd valt, erésodott az elkotelezédés

o Elkezd6dott a szervezet atalakitésa, a ,szokdsjog”-on alapulé munkaelosztds megszlintetése,

elétérbe keriilt az egyén képességeinek, készségeinek figyelembevétele
Kérjik a beszamolé elfogadasat.

}zekszérd, 2017. augusztus 29.

Csanko Maria

szakmai vezetd igazgatd




